STATUT STOWARZYSZENIA SANTO SUBITO

Stowarzyszenie Santo Subito jest spadkobiercg spuscizny i ideowym kontynuatorem
dziatalnosci Grupy Santo Subito.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Santo Subito, zwane dalej
Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisébw prawa, W
szczegdlnosci ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz.U. z 1989
r. Nr 20, poz. 104 z p6zn. zm.).

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla podtrzymania
pamieci o Osobie Karola Wojtyly - Jana Pawta Il. Siedziba Stowarzyszenia znajduje sie
w Warszawie. Terenem dziatania jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Stowarzyszenie posiada
osobowo$¢ prawnag.

5. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z uméw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.

6. Dziatalnoéé Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
czionkow i wolontariuszy. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow.

7. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w
przepisach szczegoinych.

8. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

9. Stowarzyszenie moze wspoitpracowaé z osobami fizycznymi | prawnymi w
dziataniach, przyczyniajgcych sie do realizacji swoich celow.
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ROZDZIAL I

CELE | SRODKI DZIALANIA

10. Celem Stowarzyszenia jest:

a.

b.

poznawanie nauki Karola Wojtyly - Jana Pawta Il w celu doskonalenia zycia
osobistego i zawodowego, aby po Jego $ladach zbliza¢ sie do Boga,

poznawanie i analiza poezji i pism Karola Wojtyly, wnikanie w ich glebie, ktore
pozwala rozumie¢ ich sens i przestanie,

uroczyste obchodzenie dni i rocznic zwigzanych z waznymi wydarzeniami z zycia
Karola Wojtyly i okresu pontyfikatu Jana Pawta Il

poznawanie piekna polskiej ziemi, uczenie dzieci oraz miodziezy mitoséci do
ojczyzny, uczenie samodyscypliny i konsekwencji w zdobywaniu wyznaczonych
celéw, gtownie w oparciu o utrwalone miejsca pobytu w kraju Jana Pawta I,
zaciesnianie wiezow przyjazni w ramach Stowarzyszenia poprzez wspéine
spotkania, rozmowy, modlitwg, wzajemng pomoc, a takze poprzez rozwoj
wspélnot i spotecznosci lokalnych,

angazowanie sie w inicjatywy podtrzymujace pamie¢ o Janie Pawle |l i
kontynuujgce Jego Dzieto,

dziatalno$é kulturalna, oswiatowa, wydawnicza, wystawiennicza i badawcza,
zwigzana gtéwnie z Osobg Jana Pawta Il,

dziatalnoéé na rzecz organizacji, ktorych celami statutowymi jest: dziatalnosc
o$wiatowa, kulturalna, w zakresie kultury fizycznej i sportu, dobroczynnosc,
ochrona zdrowia i pomocy spotecznej, rehabilitacja zawodowa i spoteczna
inwalidow,

rozwijanie kontaktéw migdzynarodowych,

prowadzenie pomocy spotecznej i dziatan charytatywnych zgodnie z zawotaniem
Jana Pawia Il o ,wyobrazni mitosierdzia”, w tym w szczegolnosci:

. pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych oséb i rodzin,

. pomocy dzieciom i miodziezy z Doméw Dziecka oraz ubogich rodzin w
edukacji, zdobywaniu zawodu, startu zyciowego,

. dziatania na rzecz oso6b niepetnosprawnych,

e organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,

¢ ochrony i promogji zdrowia,

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych.

11. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a. organizowanie regularnych spotkan i konsekwentne czytanie dziet Jana Pawta I,

analizowanie i dyskutowanie na tematy zawarte w Jego pracach i literaturze,

b. poznawanie poezji i dramatéw papieskich w celu doskonalenia ducha

i przyblizania si¢ do Boga,
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a.
b.
C.

c. przygotowywanie modlitewnych wieczoréw wspomnienn o Janie Pawle |l
z fragmentami filméw, poezjg, slajdami ilustrujgcymi Jego zycie, wystawianie
spektakli teatralnych na podstawie tekstéw papieskich,

d. regularne organizowanie wedrowek i pielgrzymek szlakami Jana Pawta I,

e. uczestniczenie w spotkaniach i seminariach po$wieconych Janowi Pawtowi I,
wspolprace z instytucjami i stowarzyszeniami zajmujacymi sig spuscizna Papieza
Jana Pawia I,

f. wydawanie piyt,

g. organizowanie i prowadzenie akcji majgcych na celu zdobywanie $rodkdw i
udzielanie pomocy dla 0s6b bedagcych w trudnej sytuacji materialnej,

h. dofinansowanie dziatalnosci doméw dziecka,

i. organizowanie i udziat w finansowaniu akcji dozywiania dzieci,

j. finansowanie kosztéw leczenia dzieci i dorostych,

k. fundowanie stypendiéw naukowych i socjalnych dla dzieci i mtodziezy,

I. organizowanie dziatan doradczych dla oséb bezrobotnych w zakresie aktywizacji
zawodowej,

m. organizowanie akcji integracyjnych, majgcych na celu wspieranie 0sob
niepetnosprawnych,

n. prowadzenie wiasnej biblioteki tematycznej oraz zbioru wydan i wydawnictw
zwigzanych z Janem Pawitem I,

0. organizowanie i prowadzenie réznych form wypoczynku dzieci, miodziezy |
dorostych,

p. dziatalnos¢ edytorska, w tym opracowywanie i wydawanie materiatow
poswieconych tematyce Jana Pawia ll,

g. gromadzenie $rodkow finansowych i rzeczowych dla urzeczywistnienia celéw
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Il

CZLONKOWIE — PRAWA | OBOWIAZKI

12. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ cztonkiem wspierajgcym lub cztonkiem honorowym Stowarzyszenia.

13. Stowarzyszenie posiada czionkow:

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.

14. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna,
posiadajgca peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, niezaleznie od obywatelstwa i
miejsca zamieszkania, ktora ztozy deklaracje cztonkowska na pismie.
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15. Cztonkiem zwyczajnym osoba fizyczna staje sie, po ztozeniu pisemnej deklaracji, na
podstawie uchwaty Zarzadu. Uchwata o przyjeciu zapada zwykia wiekszoscig gtosow.
Cztonkiem zwyczajnym nie moze by¢ osoba pozbawiona praw publicznych i skazana za

przestepstwo umysine.

16. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaC osoba fizyczna i prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

17. Czlonkiem wspierajacym osoba fizyczna i prawna staje sie po ziozeniu pisemnej
deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu.

18. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktora
whiosta wybitny wkiad w dziatalno$¢ statutowg i rozwéj Stowarzyszenia.

19. Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek, co
najmniej 10 cztonkow Stowarzyszenia.

20. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

b. korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

c. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,

d. zgtaszania wnioskéw, co do dziatalnosci Stowarzyszenia,

e. noszenia odznaki Stowarzyszenia.
21. Cztonkowie zwyczajni majg obowiazek:

a. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

b. przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

¢. regularnego optacania sktadek.
22. Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

23. Czionek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

24. Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
25. Pozbawienie cztonkostwa nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
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b. uchwaty Zarzadu o wykluczeniu cztonka z powodu:

o lamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
o nieuczestniczenia w realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia,
. nieptacenia sktadek za okres co najmniej p6t roku,

na pisemny wniosek co najmniej trzech cztonkéw Stowarzyszenia.

Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Do czasu podjgcia
uchwaty przez Walne Zgromadzenie w sprawie odwotania od decyzji Zarzadu o
pozbawieniu cztonkostwa, wykluczony cztonek nie posiada praw cztonkowskich.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu lub skazania za

przestepstwo umysine,

d. $mierci cztonka oraz utraty osobowoséci prawnej przez osoby prawne.

26. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub

pozbawienia czionkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
27. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zgromadzenie,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
28. Kadencja wiadz wybieralnych.
Kadencja wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata.
29. Wybér Zarzadu, Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zgromadzenie w gtosowaniu
tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtoséw. Wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje Walne
Zgromadzenie w drodze odrebnego gtosowania tajnego sposréd wybranych Czionkéw
Zarzadu bezwzgledng wiekszoscig glosow.

30. Uchwaly wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wigkszoscig glosow;

a. w pierwszym terminie, w obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do gtosowania,
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b. w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu — bez wzgledu na liczbe
cztonkow uprawnionych do gtosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu

stanowig inaczej.

31, Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia. W  Walnym
Zgromadzeniu biorg udziat:

a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

32. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

33. Walne Zgromadzenie zwyczajne, sprawozdawcze jest zwotywane raz na rok przez
Zarzad do koAca czerwca. Termin i miejsce zebrania Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

34. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym terminie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

35. W zwyczajnym i nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu biorg udziat czionkowie
zwyczajni, wspierajacy i honorowi.

36, Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wigkszoscig gtosow w
obecnosci przynajmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw. Glosowanie prowadzone jestw
formie jawnej.

37. Zarzad jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy obradami
Walnego Zgromadzenia.

38. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

wybér i odwotywanie Zarzadu, Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie budzetu i zatwierdzanie wynikow dziatalnosci finansowej,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia i nadania tytutu cztonka honorowego,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdar wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie ~ wnioskow i postulatow zgioszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

I. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia,
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m. realizowanie i rozpatrywanie innych zagadnien zgtoszonych na Walne
Zgromadzenie.

39. Zarzad jest powotany do kierowania biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i
wykonywania uchwat Walnego Zgromadzenia. Zarzad, na zasadach okreslonych w
statucie, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

40. Zarzad sktada sie z 3 do 7 0s6b, w tym z Prezesa Zarzadu i Cztonkow Zarzadu.

41. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce. Forma spotkania moze uwzglednia¢é komunikacje telefoniczng oraz kontakt
przy uzyciu Internetu. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

42. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykig wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow Zarzadu. W razie réwnosci gtosow decyduje gios przewodniczacego
zebrania.

43. Mandat cztonka Zarzadu wygasa:

a. po uplywie kadencji,
b. w przypadku zrzeczenia si¢ go przed Zarzadem,
c. w przypadku odwotania przez Walne Zgromadzenie w okresie kadencji.

44. Do kompetencji Zarzadu naleza:

realizacja celow Stowarzyszenia,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

sporzadzanie planow pracy i budzetu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw, wnioskowanie o cztonkostwie honorowym,
tworzenie kot terenowych / oddziatow,

okreslanie trybu pobierania i wysokosci sktadek czionkowskich,

mozliwoé¢ dopraszania innych czionkéw Stowarzyszenia do pracy nad
wybranymi zadaniami,

I. opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia.
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45. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

46. Komisja Rewizyjna skiada sie z 3 do 5 os6b w tym Przewodniczacego. Czionkowie

Komisji Rewizyjnej nie moga jednoczesénie petni¢ funkcji w Zarzadzie. Czlonkowie
Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego.
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47. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Zarzadu ze
szczegdlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod wzgledem celowosci |
rzetelnoéci oraz jej zgodnosci ze Statutem,

b. skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu,

c. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz zebrania

Zarzadu,

sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e. skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu.

Q

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE
48. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

ze skiadek cztonkowskich,

z darowizn, dotacji, spadkow, zapisow,

z ofiarnosci publicznej,

z dochodow z dziatalnosci gospodarczej,
z dochodow z dziatalnosci statutowe.

®oo0oT

49. Wszelkie $rodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.

50. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

51. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

52. Do skiadania oéwiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

ROzZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

53. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia

Strona8z9



podejmuje Walne Zgromadzenie kwalifikowang wigkszoscig — (2/3 glosow), przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

54. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla
sposdb jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

55. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy
ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz inne akty prawne regulujgce dziatalnos¢
stowarzyszen.
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